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Fordernde

Prozesspflege
mit dem
Strukturierungsmodell

ABEDLO

von Prof. Monika Krohwinkel



Sehr geehrte Heimleitungen,
Pflegedienstleitungen und
Interessenten,

Das Pflegemodell der Fordernden
Prozesspflege bildet bundesweit in den
meisten stationdren und ambulanten
Einrichtungen die konzeptionelle
Grundlage.

Thr System besteht aus fiinf
Teilkonzepten, wobei ihr
Hauptaugenmerk einerseits auf einer
allumfassenden Erhebung der
Pflegesituation eines Menschen mit
seinen sowohl fordernden als auch
gefdhrdenden existenziellen
Erfahrungen liegt, anderseits alle
Pflegehandlungen immer prozesshaft
geplant, durchgefiihrt und evaluiert
werden. Frau Prof. Krohwinkel hat ihr
System iiberarbeitet.

Aus den Strukturierungshilfen AEDL
wurde die Strukturierung ABEDLO.
In der Fortbildung werden die
nebenstehenden Inhalte praxisnah
vermittelt.

Fiir Riickfragen stehe ich Thnen gerne
zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griilen

M“& Shadeo,

Inhalte

Als Multiplikatorin bin ich von Frau
Prof. Monika Krohwinkel autorisiert
die Inhalte der Fordernden
Prozesspflege weiter zu vermitteln.

v Was bedeutet Fordernde
Prozesspflege?

v Welches sind die Modelle
der Fordernden
Prozesspflege?

v Wie wird mit ihnen in der
Praxis gearbeitet?

v Wie gestaltet sich der
Pflegeprozess?

v Wie konnen
Entwicklungsprozesse zur
Fordernden Prozesspflege
erfasst, beraten, begleitet
und evaluiert werden?

v Was wurde im

Strukturierungsmodell
ABEDLO verindert?

Ihr Gewinn

v Thre Mitarbeiter werden nach den

Ihren Anforderungen
geschult!

v Kostenminimierung aufgrund der

Durchfiihrung in Thren Riumen!

v" Sie erreichen eine Schulung vieler

Mitarbeiter, dies sichert eine
effiziente Umsetzung!

v" Die Teilnehmer stehen im

Mittelpunkt!

v" Hohere Arbeitszufriedenheit,

dadurch bessere Leistungen!

Termine/Preise |

v" Termine nach Absprache
v" Preise nach Vereinbarung

Bildungsscheck NRW:
Annahme moglich.

Hinweis KDA: Aufgabe des Kuratoriums
Deutsche Altershilfe ist es unter anderem,
neue Wege in der Altenhilfe anzuregen
und zu unterstiitzen. Dazu stehen u. a. fiir
Fortbildungen Fordermittel zur
Verfiigung. Weitere Information unter:
www.kda.de
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