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Bildungsinstitut und
Inhouseschulungen

Wenn der
MDK
kommt ....



Sehr geehrte Heimleitungen,
Pflegedienstleitungen und
Interessenten,

die Pflegereform 2008 hat wichtige
Anderungen fiir die stationire und

ambulante Pflege auf den Weg gebracht.

Dazu gehort auch die
Weiterentwicklung der
Qualitétssicherung und somit deren
Uberpriifung.

§ 114 (2) ,,Die Landesverbinde der
Pflegelassen veranlassen in
zugelassenen Pflegeeinrichtungen bis
zum 31. Dezember 2010 mindestens
einmal und ab dem Jahre 2011
regelmiBig im Abstand von hochstens
einem Jahr eine Priifung durch den
MDK ...* Die Qualitétspriifungen
finden jetzt unangemeldet statt.

Seien Sie vorbereitet. Machen Sie alles
notwendige, als wire morgen die
Qualitétspriifung und bereiten Sie Thre
Mitarbeiter durch angepasste
Fortbildungen darauf vor.

Fiir Riickfragen stehe ich Thnen gerne
zur Verfiigung.
Mit freundlichen Griilen
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Inhalte

Ziel der Fortbildung ist eine
effektive Vorbereitung auf die
MDK-Priifung.

Wer ist der MDK?

Was ist zu beachten?
Rechtliche Grundlagen
Priifinstrumente:
Qualitétspriifungs-
richtlinien (QPR)des
MDK

v Ebenen der
Qualititssicherung
Vorbereitung zur Priifung
Tipps fiir die praktische
Umsetzung

v Checklisten

DNINER NN

ANERN

Ihr Gewinn

v Thre Mitarbeiter werden nach den

Ihren Anforderungen
geschult!

v Kostenminimierung aufgrund der

Durchfiihrung in Thren Riumen!

v" Sie erreichen eine Schulung vieler

Mitarbeiter, dies sichert eine
effiziente Umsetzung!

v" Die Teilnehmer stehen im

Mittelpunkt!

v" Hohere Arbeitszufriedenheit,

dadurch bessere Leistungen!

Termine/Preise |

v" Termine nach Absprache
v" Preise nach Vereinbarung

Bildungsscheck NRW:
Annahme moglich.

Hinweis KDA: Aufgabe des Kuratoriums
Deutsche Altershilfe ist es unter anderem,
neue Wege in der Altenhilfe anzuregen
und zu unterstiitzen. Dazu stehen u. a. fiir
Fortbildungen Fordermittel zur
Verfiigung. Weitere Information unter:
www.kda.de
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