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Morbus Parkinson

Individuelle
Fortbildung in Threm
Haus!



Sehr geehrte Heimleitungen,
Pflegedienstleitungen und
Interessenten,

der Morbus Parkinson wurde vom
Landarzt James Parkinson 1817
entdeckt.

Durch den Verlust Dopamin
produzierender Neuronen, ist die
harmonische Steuerung der
Bewegungen gestort und es kommt, in
Folge dessen zu den typischen
Symptomen der Parkinsonkrankheit.

Die lingstmogliche Erhaltung der
Selbststindigkeit und Mobilitit steht
im Mittelpunkt der Betreuung.

In diesem Seminar nehmen Sie durch
praktische Ubungen, die korperlichen
Veridnderungen des Erkrankten wahr
und konnen die Pflegeschwerpunkte
direkt umsetzen.

Ich lade Sie ein, Ihr Wissen zu vertiefen
und mit praktischen Ubungen zu
erweitern.

Mit freundlichen Griiflen

MM& Sthdkeon

Inhalte

Krankheitsbild

v" Pathophysiologie

Symptome

Stadieneinteilung
Komplikationen / Bedeutung
Therapie

AN NEANEAN

Praktische Ubungen
Verianderungen der Motorik
Sensibilititsstorungen
Kommunikationsprobleme
Sehbeeintrichtigen
Horbeeintrachtigungen

<

AN NERNEAN

Pflegeschwerpunkte

Ressourcen und Fihigkeiten
Pflegeprobleme

Pflegeziele

PflegemaBBnahmen
Pflegerische Interventionen der
beeintrichtigten ABEDLO

<\

AN NEANEAN

Ihr Gewinn

v Thre Mitarbeiter werden nach den

Ihren Anforderungen
geschult!

v Kostenminimierung aufgrund der

Durchfiihrung in Thren Riumen!

v" Sie erreichen eine Schulung vieler

Mitarbeiter, dies sichert eine
effiziente Umsetzung!

v" Die Teilnehmer stehen im

Mittelpunkt!

v" Hohere Arbeitszufriedenheit,

dadurch bessere Leistungen!

Termine/Preise |

v" Termine nach Absprache
v" Preise nach Vereinbarung

Bildungsscheck NRW:
Annahme moglich.

Hinweis KDA: Aufgabe des Kuratoriums
Deutsche Altershilfe ist es unter anderem,
neue Wege in der Altenhilfe anzuregen
und zu unterstiitzen. Dazu stehen u. a. fiir
Fortbildungen Fordermittel zur
Verfiigung. Weitere Information unter:
www.kda.de
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